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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящий  коллективный  договор  является  локальным  правовым  актом,
регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  муниципальном  казенном
дошкольном  образовательном  учреждении  Ожгихинский  детский  сад  (далее-
Учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

-  Генеральное  соглашение  между  общероссийскими  объединениями  профсоюзов,
общероссийскими  объединениями  работодателей  и  Правительством  Российской
Федерации на 2021 – 2024 годы;

-  Соглашение  между  Министерством  общего  и  профессионального  образования
Свердловской  области  и  Свердловской  областной  организацией  Профсоюза
работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации  на  2021  –  2024
годы;

-  Единые  рекомендации  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых отношений.

1.3.  Коллективный  договор  заключен  с  целью  определения  взаимных  обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных
социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и
преимуществ  для  работников,  а  так  же  по  созданию  более  благоприятных  условий
труда по сравнению с установленными законами, иными актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

-  работодатель  в  лице  руководителя  Учреждения  Малюковой  Александры
Константиновны (далее – руководитель);

 - работники Учреждения в лице представителя Кузьминой Марины Николаевны.

1.5.  Положения  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников
Учреждения, состоящих в трудовых отношениях, в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех  работников  образовательной  организации  в  течение  30  дней  после  его
подписания.
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с руководителем Учреждения.

1.8.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,
преобразовании)  Учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в
течение всего срока реорганизации.

1.9.  При смене  формы собственности  Учреждения  коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из
сторон  имеет  право  направить  другой  стороне  предложение  о  заключении  нового
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в
коллективный договор.

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по  совместному  решению
представителями сторон без созыва общего собрания работников трудового коллектива
в  установленном  законом  порядке  (статья  44  ТК  РФ).  Вносимые  изменения  и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников
по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего
коллективного  договора.  Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор
оформляются дополнительным соглашением.

1.12.  Контроль  за  исполнением  настоящего  коллективного  договора осуществляется
сторонами  коллективного  договора  в  лице  их  представителей,  соответствующими
органами по труду.

1.13.  Стороны  коллективного  договора  проводят  обсуждение  итогов  выполнения
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.14. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права,
являющиеся приложением к коллективному договору. Принимаются по согласованию
с трудовым коллективом Учреждения.

1.15.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания
сторонами и действует не более трех лет.

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.1.  Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работ,  не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
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2.2.1.  Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  Один
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении.
Получение  работником  экземпляра  трудового  договора  подтверждаются  подписью
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении.

2.2.2.  При приеме  на  работу (до подписания  трудового договора)  работник  должен
быть  ознакомлен  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором,  уставом
Учреждения,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а
также работник должен быть ознакомлен под роспись с принимаемыми впоследствии
локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой
деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК
РФ.  При  включении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий  не  допускать
ухудшения  положения  работника  по  сравнению  с  условиями,  установленными
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  соглашениями,  локальными  нормативными
актами, настоящим коллективным договором.

   В  трудовом  договоре  оговаривать  объем  учебной  нагрузки  педагогического
работника,  который  может  быть  изменен  только  по  соглашению  сторон  трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

   Высвобождаются  в  связи  с  увольнением  педагогических  работников  учебную
нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

   Изменение объема учебной нагрузки работника Учреждения допускается только по
письменному  соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит
постоянный характер на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать
только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.5.  Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между
работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, осуществляется только по письменному соглашению сторон
трудового  договора,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  частями  второй  и
третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

   Временный  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных  частью  72.2.  ТК РФ,  возможен  только  при  наличии  письменного
соглашения  работника,  если  режим временной  работы  предусматривает  увеличение
рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям
трудового договора.
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2.2.7.  Сообщать  в  письменной  форме  общему  собранию  трудового  коллектива
Учреждения,  не позднее,  чем за два месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий,  о  сокращении  численности  или  штата  работников  и  о  возможном
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1
статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не позднее, чем за три
месяца, статья 82 ТК РФ.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
штатов  работников  с  более  высокой  производительностью  труда  и  квалификацией.
Кроме  перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной  производительности  и
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

-  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными  наградами  в  связи  с
педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно
после  окончания  образовательной  организации  высшего  или  среднего
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9.  Уведомлять  работника  о  предстоящих  изменениях,  определенных  сторонами
условий трудового договора, в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74
ТК РФ).

2.2.10.  Направлять  педагогических  работников  на  подготовку  и  дополнительное
профессиональное  образование  (далее  –  ДПО)  по  профилю  педагогической
деятельности  не  реже,  чем  один  раз  в  три  года  (подпункт  2  пункта  5  статьи  47
Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации, статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.11.  В  случае  направления  работника  на  ДПО за  ним сохраняется  место  работы
(должность), средняя заработная плата по основному месту работы.

2.2.12.  Предоставлять  гарантии и компетенции работникам,  совмещающим работу с
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня,
и направленным на обучение работодателем.

2.2.13.  Рассматривать  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры  Учреждения,  ее
реорганизацией с участием общего собрания трудового коллектива Учреждения.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению, что:
6



3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также  соглашений  по
регулированию социально-трудовых отношений режим рабочего времени и времени
отдыха  работников  Учреждения  определяется  настоящим  коллективным договором,
правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными
актами.

3.2.  Для  руководителя,  заместителя  руководителя,  работников  из  числа
административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего
персонала  Учреждения  устанавливается  нормальная  продолжительность  рабочего
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.  Для  руководителя,  заместителя  руководителя,  работников  из  числа
административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего
персонала  организации,  расположенной  в  сельской  местности,  женщин
устанавливается  36-часовая  рабочая  неделя,  если  меньшая  продолжительность  не
предусмотрена  иными  законодательными  актами.  При  этом  заработная  плата
выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной
работы (40 часов).

3.4.   Для  педагогических  работников  Учреждения  устанавливается  сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

   В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с
учетом  особенностей  их  труда,  продолжительность  рабочего  времени (нормы часов
педагогической  работы за  ставку  заработной  платы),  объем и порядок  определения
учебной  нагрузки,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,  и  основания  ее  изменения
определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от
22.12.2014  №  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

Не  предусматривается  установления  верхнего  предела  учебной  нагрузки
педагогическим работникам.

3.5.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения  трудовой
функции педагогического  работника  Учреждения,  допускается  только  по  причинам,
связанным  с  изменением  организационных  или  технологических  условий  труда
(уменьшения количества  часов по учебным планам и образовательным программам,
сокращения  количества  воспитанников,  групп,  проведение  эксперимента,  изменение
сменности  работы  организации  и  т.д.),  когда  определенные  сторонами  условия
трудового договора не могут быть сохранены.

3.6. Объем педагогической работы, установленный работникам в начале учебного года,
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году. Объем
педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы
устанавливается только с письменного согласия работника.

3.7. Объем педагогической работы педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год
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на  общих  основаниях  (за  исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по
учебным планам, сокращения количества воспитанников, групп, либо по соглашению
сторон трудового договора), а затем передается для выполнения другим педагогам на
период нахождения указанных работников с соответствующих отпусках.

3.8. Об изменениях объема педагогической работы (увеличение или снижение), а также
о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан
уведомить  педагогических  работников  в  письменной форме  не  позднее,  чем  за  два
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда
изменение объема работы осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.9.  Продолжительность  рабочей недели устанавливается  для работников правилами
внутреннего  трудового распорядка  Учреждения  (Приложение № 1 к коллективному
договору) и трудовыми договорами.

   Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.10.  В  организации  с  10,5-часовым  пребыванием  воспитанников  при  5-дневной
рабочей неделе, на каждую группу воспитанников предусматривается по 1,5 должности
воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым
воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

3.11.  Периоды  отмены  (приостановки)  занятий  (присмотру  и  уходу  за  детьми)  для
воспитанников  в  отдельных  группах  либо  в  целом  по  учреждению  по  санитарно-
эпидемиологическим  и  другим  основаниям  являются  рабочим  временем
педагогических работников и иных работников.

3.12.  В периоды, указанные в пункте 3.11.  педагогические работники осуществляют
педагогическую,  методическую,  организационную  работу,  связанную  с  реализацией
образовательной  программы,  в  пределах  нормируемой  части  их  педагогической
работы, определенной им до начала отмены (приостановления) занятий, с сохранением
заработной платы в установленном порядке.

   Работники  из  числа  учебно-воспитательного  и  обслуживающего  персонала
привлекаются  для  выполнения  организационных  и  хозяйственных  работ,  не
требующих  специальных  знаний  и  квалификации,  в  пределах  установленной
продолжительности рабочего времени.

3.13.  Привлечение  работодателем  работников  к  работе  в  сверхурочное  время
допускается  только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в
соответствии с трудовым законодательством (ст. 152 ТК РФ).

   К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

3.14.  Работа  в  выходные и праздничные дни запрещена.  Привлечение  работников к
работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  с  их  письменного
согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее  направленных  работ,  от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.

   Без  согласия  работников  допускается  привлечение  их  к  работе  в  случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
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3.15. привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной
должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается  только  по
письменному  распоряжению  работодателя  с  письменного  согласия  работника,  с
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и
питания,  время и продолжительность которого определяется  правилами внутреннего
трудового распорядка Учреждения.

   Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в
течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается:  возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

3.17.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый  отпуск.  Конкретная  продолжительность  ежегодных  основных
удлиненных  оплачиваемых  отпусков  устанавливается  Правительством  российской
Федерации (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015г. № 466).

   Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с  сохранением  места  работы
(должности) и среднего заработка.

   Отпуск  за  первый год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении  шести
месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующие годы – в любое
время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3. 18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за 2
недели до наступления календарного года.

   О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем
за две недели до его начала.

   Продление,  перенесение,  предоставление  отпуска  по  частям  и  отзыв  из
оплачиваемого  отпуска  производится  с  согласия  работника  в  случаях,
предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.19.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

   Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и
работодателем  переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  времени
отпуска  либо при предупреждении работника о начале  отпуска позднее,  чем за  две
недели.

   При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный отпуск.

3.20.  Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются  работнику  по
семейным  обстоятельствам  и  других  уважительных  причинах  продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.
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3.21. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на
основании  письменного  заявления  работника  в  сроки,  указанные  работником,  в
следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
федеральной  противопожарной  службы,  органов  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных веществ,  таможенных органов,  сотрудников
учреждений  и  органов  уголовно-исполнительской  системы,  погибших  или  умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученные при исполнении обязанностей
военной службы, либо в и заболевания, связанного с прохождением военной службы –
до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких
родственников – до 5 календарных дней;

-  работнику,  имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,
работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  18  лет,  одинокой  матери,
воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,  отцу,  воспитывающему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году.

3.22.  Педагогическим  работникам  не  реже,  чем  каждые  десять  лет  непрерывной
педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в
порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации
(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», ст. 335 ТК РФ,

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 
каждые полмесяца в денежной форме.

   Днями выплаты заработной платы являются 1 и 16 числа месяца.

   Для получения информации о составных частях и размере заработной платы 
работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размер иных сумм, начисленных работнику, в том числе оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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   При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.2. Заработная плата в соответствии с Положением об оплате труда исчисляется в 
соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной 
платы, оклады (должностные оклады), установленные путем отнесения должности к 
соответствующей профессиональной группе; повышение коэффициента к окладам, 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада
(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом на время приостановки 
работы за работником сохраняется средняя заработная плата и работник имеет право в 
свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.5. Работникам, условия труда которых отнесенные к вредным и (или) опасным по 
результатам специальной оценки условий труда, в соответствии со статьей 147 
трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности 
устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного 
размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: класс 3.1. – от 4 
до 12%.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в пределах 
средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно, и закрепляются в Положении 
об оплате труда (Приложение № 2 к коллективному договору).

4.7. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 
рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, 
за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.8. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с письменного согласия 
работника.
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5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: - при
заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20 – 22 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.

5.2.3. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к 
окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую 
квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в 
следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев);

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 
выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию 
по любым обстоятельствам;

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

- если работник был призван в ряды Вооруженных сил России;
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- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае увольнения в связи с сокращение численности или штата работников 
Учреждения;

- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа;

- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 
работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
работодатель и трудовой коллектив Учреждения заключают соглашение по охране 
труда (Приложение № 3 к коллективному договору).

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1.  Обеспечить  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при  проведении
образовательного процесса.

6.1.2.  Производить  обязательное  социальное  страхование  всех  работников  по
трудовому  договору  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

6.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий
по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  в  том  числе  на  обучение  работников
безопасным приемам работ,  проведение  специальной оценки условий труда из  всех
источников  финансирования  в  размере  не  менее  0,2%  суммы  затрат  на
образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.4.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  (до  20%)  на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,  предупреждению
производственного  травматизма  в  соответствии  с  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н.

6.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве.

6.1.6. Организовать не реже 1 раза в три года проверку знаний работников Учреждения
по охране труда.
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6.1.7.  Обеспечить  наличие  нормальных  и  справочных  материалов  по  охране  труда,
правил, инструктажей, журналов инструктажа и других материалов.

6.1.8.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам  работ  и
профессиям  в  соответствии  со  штатным расписанием  и согласовать  их  с  трудовым
коллективом Учреждения.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке
условий труда на рабочих местах.

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда на рабочих
местах  которых  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  отнесены  к
вредным и (или) опасным условиями труда.

6.1.11.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой  и  другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), в соответствии с установленными нормами
(Приложение № 4 к коллективному договору).

6.1.12.  Обеспечивать  прохождение  обязательных  предварительных  и  периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

6.1.13.  Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой  режим  в
помещениях.

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.15.  Обеспечивать соблюдение работниками требований,  правил и инструкций по
охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с трудовым коллективом Учреждения
комиссию  по  охране  труда  для  осуществления  контроля  за  состоянием  условий  и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспектором труда
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)
по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни
и здоровья вследствие   выполнения нормативных требований по охране труда, ему
предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой  опасности,  либо
производится  оплата  возникшего  по  этой  причине  простоя  в  размере5  среднего
заработка.

6.3. Работники обязуются:
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6.3.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  а  также  правилами  и  инструкциями  по  охране
труда.

6.3.2.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,
оказания  первой  помощи при  несчастных  случаях  на  производстве,  инструктаж  по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3.  Проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5.  Извещать  немедленно  руководителя,  заместителя  руководителя  Учреждения  о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.4. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

   Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся  получателями  пенсии  по  старости  или  пенсии  за  выслугу  лет,  при
прохождении  диспансеризации  имеют  право  на  освобождение  от  работы  на  два
рабочих  дня  один  раз  в  год  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и
среднего заработка.

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  работника,  а  также  при
необеспечении необходимости средствами индивидуальной и коллективной защиты до
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

7. Стороны договорились:

7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего
коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании
работников о его выполнении.
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7.2.  работодатель  в  течение  7  календарных  дней  со  дня  подписания  коллективного
договора  направляет  его  в  орган  по  труду  (уполномоченный  орган)  для
уведомительной регистрации.

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.

7.4.  Представлять  сторонам  необходимую  информацию  в  целях  обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7
календарных  дней  со  дня  получения  соответствующего  запроса  (либо  на  условиях,
определенных сторонами).

От работодателя:                                                         От работников:

Заведующий МКДОУ                                                 Представитель трудового коллектива

Ожгихинский детский сад                                          МКДОУ Ожгихинский детский сад

___________ А.К.Малюкова                                      _____________ М.Н.Кузьмина

МП
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Приложение № 1 

к коллективному договору

на 2021-2024гг.

ПРИНЯТЫ                                                                           УТВЕРЖДЕНЫ

Общим собранием трудового коллектива                        приказом заведующего МКДОУ

МКДОУ Ожгихинский детский сад                                 Ожгихинский детский сад

Протокол от 25.05.2021г. № 2                                           от 25.05.2021г. № 27

Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального казенного дошкольного

образовательного учреждения

Ожгиихнский детский сад
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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют
право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род
деятельности  и  профессию,  на  оплату  труда  в  соответствии  с  его
количеством  и  качеством,  но  не  ниже  установленного  государством
минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  являются
локальным  нормативным  актом  муниципального  казенного  дошкольного
образовательного  учреждения  Ожгихинский  детский  сад  (далее  –
Учреждение), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ
и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников,
основные  правила,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового
договора,  режим работы,  время отдыха,  применяемые к работникам меры
поощрения  и  взыскания,  а  также  иные  вопросы  регулирования  трудовых
отношений в Учреждении.

1.3. Целью  настоящих  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  является
укрепление  трудовой  дисциплины,  рациональное  использование  рабочего
времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое
качество работы, формирование коллектива профессиональных работников
Учреждения.

1.4. Под дисциплиной труда понимается  обязательное для всех Работников
подчинение правилам поведения,  определенным в соответствии Трудовым
кодексом  РФ,  иными  законами,  коллективным  договором,  трудовым
договором, локальными нормативными актами Учреждения.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами,
иными  нормативными  правовыми  актами,  коллективным  договором,
соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  содержащими  нормы
трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для
соблюдения  Работниками  дисциплины.  Работников,  добросовестно
исполняющих трудовые обязанности, поощрения. К нарушителям трудовой
дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения Работников

2.1. Работники  реализуют  право  на  труд  путем  заключения  трудового
договора о работе в Учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается  сторонами.  Один экземпляр трудового
договора передается Работнику, другой хранится в Учреждении. Получение
Работником  экземпляра  трудового  договора  подтверждается  подписью
Работника  на  экземпляре  трудового договора,  хранящемся  в  Учреждении.
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Содержание  трудового  договора  должно  соответствовать  действующему
законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут
устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника
по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,
предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1
Трудового  Кодекса  РФ),  за  исключением  случаев,  если  трудовой договор
заключается впервые;

-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного)  учета,  в  том  числе  в  форме  электронного
документа;

– страховок свидетельство государственного пенсионного страхования;

– документы  воинского  учета  –  для  военнообязанных  лиц,  подлежащих
приказу на военную службу;

– документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных
знаний,  при поступлении на работу,  требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

– справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследования,  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по
реабилитирующим  основаниям,  выданную  в  порядке  по  форме,  которые
устанавливаются  федеральным  законом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью и осуществлению
которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным
федеральным  законом  не  допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие
судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию;

– справку  о  том,  является  или  не  является  лицо  подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально
опасных психоактивных веществ,  которым выдана в порядке и по форме,
которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
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которой  в  соответствии  с  федеральными  законами  не  допускаются  лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических
средств  или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых
потенциально  опасных  психотропных  веществ,  до  окончания  срока,  в
течение  которого  лицо  считается  подвергнутым  административному
наказанию.

2.4. Формирование  сведений  о  трудовой  деятельности  лиц,  впервые
поступающих  на  работу  после  31  декабря  2020  года,  осуществляется  в
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации,  а
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. В случае, если на лицо,
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой
счет,  работодателем представляются  в  соответствующий территориальный
орган  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  сведения,  необходимые
для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета.

2.5. Лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом
работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику
дубликат трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником
заявления.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если
иное  не  установлено  федеральными  законами,  иными  нормативными
правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического
допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.7. Работник  приступает  к  исполнению  трудовых  обязанностей  со  дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен
день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий
день  после  вступления  договора  в  силу.  Если  Работник  не  приступил  к
исполнению  трудовых  обязанностей  со  дня,  определенного  трудовым
договором, то трудовой договор аннулируется.

2.8. Прием  на  работу  оформляется  приказом  Руководителя  на  основании
заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  должно
соответствовать  условиям  заключенного  трудового  договора.  Приказ  о
приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехдневный срок
со дня фактического начала работы.

2.9. На  основании  приказа  о  приеме  на  работу  Работодатель  обязан  в
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае,
если работа в Учреждении является для Работника основной.

2.10. При  приеме  на  работу  вновь  поступившего  Работника  его
непосредственный  начальник  обязан  ознакомить  Работника  с  условиями
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работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями
оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его
по  правилам  техники  безопасности,  санитарии,  противопожарной
безопасности, а также ознакомить с различными нормативами и локальными
правовыми актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т.д.

2.11. Работодатель  ведет  трудовые  книжки  на  каждого  работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя  является  для  работника  основной  (за  исключением  случаев,
если  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом,  иным  федеральным  законом
трудовая книжка на работника не оформляется.

2.12. На каждого  работника  Учреждения  ведется  личное  дело.  Личное  дело
хранится у Работодателя.

2.13. При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  согласованию  сторон
может  быть  предусмотрено  условие  об  испытании  Работника  в  целях
проверки его соответствия поручаемой работе.

   Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  испытании  означает,  что
Работник принят на работу без испытания.

2.14. В  период  испытания  на  Работника  распространяются  положения
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права коллективного договора, соглашений,
локальных нормативных актов.

2.15. Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:

– лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,
проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  и
иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового
права;

– беременным женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

– лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

– лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам  и  впервые  поступающих  на  работу  по  полученной
специальности в течение одного года со дня получения профессионального
образования соответствующего уровня;

– лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работниками;
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– лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

– иных лиц в  случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными
федеральными законами, коллективным договором.

2.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
организаций  и  их  заместителей,  главных  бухгалтеров  и  их  заместителей,
руководителей  филиалов,  представительств  или  иных  обособленных
структурных  подразделений  организаций  –  шести  месяцев,  если  иное  не
установлено федеральным законом.

   При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

   В  срок  испытания  не  засчитывается  период  временной
нетрудоспособности  Работника  и  другие  периоды,  когда  он  фактически
отсутствует на работе.

2.17. При  неудовлетворительном  результате  испытания  Работодатель  имеет
право  до  истечения  срока  испытания  расторгнуть  трудовой  договор  с
Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого
Работника не выдержавшим испытание.

   Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.

2.18. Если  срок  испытания  истек,  а  Работник  продолжает  работу,  то  он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора допускается только на общих основаниях.

2.19. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой  договор  по  собственному  желанию,  предупредив  об  этом
Работодателя в письменной форме за три дня.

2.20. Работодатель  не  вправе  требовать  от  Работника  выполнения  работ,  не
обусловленных  трудовым  договором.  Изменения  условий  трудового
договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим
законодательством.

2.21. Перевод на другую работу в Учреждении по инициативе Работодателя, то
есть  изменение  трудовых  функций  или  изменение  условий  трудового
договора, допускается только с письменного согласия Работника.

2.22. В  случае  производственной  необходимости  Работодатель  имеет  право
переводить  Работника  на  срок  до  одного  месяца  на  не  обусловленную
трудовым  договором  работу  в  том  же  Учреждении.  Продолжительность
перевода  на  другую работу для замещения  отсутствующего  Работника  не
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может  превышать  одного  месяца.  При  этом  Работник  не  может  быть
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.23. С  письменного  согласия  Работник  может  быть  переведен  на  работу,
требующую более низкой квалификации.

2.24. При изменениях в организации работы Учреждения (изменение режима
работы,  количества  групп,  введение  новых  форм  воспитания  и  т.п.)
допускается,  продолжая  работу  в  той  же  должности,  по  специальности,
квалификации,  изменение  условий  труда  Работника:  системы  и  размеров
оплаты труда,  льгот,  режима работы,  установление или отмена неполного
рабочего  времени,  совмещение  профессий,  изменение  наименования
должностей и другие.

   Работник  об этом должен быть поставлен в  известность  в письменной
форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.25. Перевод  на  другую  работу  в  пределах  Учреждения  оформляется
приказом  заведующего  Учреждением,  на  основании  которого  делается
запись в трудовой книжке Работника (за исключением случаев временного
перевода).

2.26. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по
основаниям, предусмотренным законодательством.

2.27. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению
сторон трудового договора.

2.28. Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об
этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если
иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным
законом.  Течение  указанного  срока начинается  на  следующий день  после
получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.29. Трудовой  договор  может  быть  расторгнут  и  до  истечения  срока
предупреждения  об  увольнении,  по  соглашению  между  Работником  и
Работодателем.

2.30. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе
обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы  (зачисление  в
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в
случаях  установленного  нарушения  Работодателем  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права,  локальных  нормативных  актов,  условий  коллективного
договора,  соглашения  или  трудового  договора  Работодатель  обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.
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2.31. До  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  Работник  имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник,  которому  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
договора.

2.32. Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  Работодателя
производится с учетом мотивированного мнения представительного органа
Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
РФ.

2.33. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.34. С приказом работодателя о прекращении трудового договора Работник
должен  быть  ознакомлен  под  роспись.  По  требованию  Работника
Работодатель  обязан  выдать  ему надлежащим образом заверенную копию
указанного  приказа.  В  случае,  когда  приказ  о  прекращении  трудового
договора  невозможно  довести  до  сведения  Работника  или  Работник
отказывается  ознакомить  с  ним  под  роспись,  на  приказе  производится
соответствующая запись.

2.35. В  день  увольнения  Работодатель  обязан  произвести  с  увольняемым
Работником  полный  денежный  расчет  и  выдать  ему  надлежаще
оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую
книжку  вносится  в  соответствии  с  формулировками  действующего
трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем
увольнения считается последний день работы.

2.36. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую
книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее
получения.  Работодатель  направляет  Работнику  уведомление  о
необходимости  явиться  за  трудовой  книжкой  либо  дать  согласие  на
отправление  ее  по  почте.  Со  дня  направления  указанного  уведомления
Работодатель  освобождается  от  ответственности  за  задержку  выдачи
трудовой книжки.

2.37. Срочный  трудовой  договор  прекращается  с  истечением  срока  его
действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме
не  менее  чем  за  три  календарных  дня  до  увольнения  (за  исключением
случаев,  когда  истекает  срок  действия  срочного  трудового  договора,
заключенного  на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего
Работника).

2.38. Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.
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2.39. Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего  Работника,  прекращается  с  входом  этого  Работника  на
работу.

2.40. Трудовой договор, заключены для выполнения сезонных работ в течение
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода
(сезона).

3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работники Учреждения имеют право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей
его профессиональной подготовке и квалификации;

– рабочее  место  соответствующее  государственным  нормативным
требованиям охраны труда;

– своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой
работы;

– отдых,  гарантируемый  установленной  федеральным  законом
максимальной  продолжительностью  рабочего  времени  и  обеспечивается
предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  праздничных  нерабочих
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей
квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом  РФ,  иными
федеральными законами;

– участие  в  управлении  Учреждением  в  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ,  иными федеральными законами и коллективным договорам
формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
и  соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о
выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законодательных интересов всеми
не запрещенными законом способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
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-  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных
федеральными законами;

– другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения.

3.2. Педагогические  работники  Учреждения  имеют  академические  права  и
свободы:

– свобода преподавания,  свободное выражение своего мнения,  свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

– свобода  выбора  и  использование  педагогически  обоснованных  форм,
средств, методов обучения и воспитания;

-  право  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских
программ  и  методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой
образовательной  программы,  отдельного  учебного  предмета,  курса,
дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;

-  право  на  участие  в  разработке  образовательных  программ,  в  том числе
учебных  планов,  календарных  учебных  графиков,  рабочих  учебных
предметов, курсов, дисциплин, модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

-  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской  деятельности,  участие  в  экспериментальной  и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-  право  на  безопасное  пользование  библиотеками  и  информационными
ресурсами,  а  также  доступ  в  порядке,  установленном  локальными
нормативными  актами  Учреждения,  к  информационно-
телекоммуникационным сетям  и  базам  данных,  учебным и  методическим
материалам,  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного
осуществления педагогической, научной и исследовательской деятельности
в Учреждении;

-  право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и
научными  ресурсами  Учреждения  в  порядке,  установленном
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными
актами;

- право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
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- получении квалификационной категории;

-  право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к  деятельности
Учреждения,  в  том  числе  через  органы  управления  и  общественные
организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в  порядке,  которые установлены законодательством Российской
Федерации;

-  право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики
педагогических работников.

3.3. Работники Учреждения обязаны:

– добросовестно  и  в  полном  объеме  использовать  трудовые обязанности,
возложенные  на  него  трудовым  договором,  должностной  инструкцией,
иными локальными нормативными актами;

– предъявлять  при  приеме  на  работу  документы,  предусмотренные
действующим законодательством РФ;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том
числе режим труда и отдыха;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– использовать  рабочее  время  для  производительного  труда  и  в  срок
выполнять  производственные  задания  и  получения,  выполнять
установленные  нормы  труда,  работать  над  повышением  своего
профессионального уровня;

– грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
в  том  числе  правильно  применять  средства  индивидуальной  защиты  и
коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам
выполнения  работ  по  охране  труда,  оказанию  первой  помощи  при
несчастных  случаях  на  производстве,  инструктаж  по  охране  труда  ,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– проходить  обязательные  медицинские  осмотры  в  предусмотренных
законодательством РФ случаях;
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– соблюдать  порядок  и  чистоту  на  рабочем  месте  и  на  территории
Учреждения;

– систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы
и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

– соблюдать  Работодателю  либо  непосредственному  руководителю  о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
о  каждом  несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об
ухудшении своего здоровья, сохранности имущества Работодателя;

– информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо
иных  должностных  лиц  о  причинах  невыхода  на  работу  и  иных
обстоятельствах,  препятствующих  надлежащему  выполнению  Работником
своих трудовых обязанностей;

– бережно относиться к имуществу Работодателя;

– использовать  оборудование,  оргтехнику  Работодателя  только  в  связи  с
производственной  деятельностью,  соблюдать  установленный  порядок
хранения и использования материальных ценностей и документов;

– представлять  Работодателю  информацию  об  изменении  фамилии,
семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа,
удостоверяющего  личность,  утере  страхового свидетельства  обязательного
пенсионного страхования;

– соблюдать  установленный  законодательством  и  локальными
нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

– при  прекращении  трудовых  отношений  возвратить  все  документы,
образовавшиеся  в  процессе  выполнения  работ,  а  также  материально-
технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых
обязанностей.

3.4. Круг  обязанностей,  которые  выполняет  Работник  по  своей
специальности,  квалификации,  должности,  определяется  трудовым
договором, должностной инструкцией.

3.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспечивать  в  полном  объеме  реализацию  преподаваемых  учебных
предмета,  курса,  дисциплины,  модуля)  в  соответствии  с  утвержденной
рабочей программой;

– соблюдать  правовые,  нравственные  и  эстетические  нормы,  следовать
требованиям профессиональной этики;
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– уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
образовательных отношений;

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу,  творческие способности,  формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

– применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокие
качества образования формы, методы обучения и воспитания;

– учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

– систематически повышать свой профессиональный уровень;

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании.

3.6. – Педагогическим работникам запрещено:

– оказывать платные образовательные услуги воспитанникам Учреждения (в
том числе в качестве индивидуального предпринимателя), если это приводит
к конфликту интересов педагогического работника;

– использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждая воспитанников к принятию политических, религиозных или иных
убеждений  либо  сразу  от  них,  для  разжигания  социальной,  расовой,
национальной  или  религиозной  розни,  для  агитации,  пропагандирующей
исключительность,  превосходство  либо  неполноценность  граждан  по
признаку  социальной,  расовой,  национальной,  религиозной  или  языковой
принадлежности,  их  отношения  к  религии,  в  том  числе  посредством
сообщения  воспитанниками  недостоверных  сведений  об  исторических  ,  о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения  воспитанников  к  действиям,  противоречащим  Конституции
Российской Федерации.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

– подбирать  Работников,  заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые
договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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– поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

– привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

– требовать  от  Работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и
бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других  Работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;

– устанавливать штатное расписание;

– распределять должностные обязанности между Работниками;

– разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать  Работников  оборудованием,  инструментами,  технической
документацией  и  иными средствами,  необходимыми для  исполнения  ими
трудовых обязанностей;

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную
плату  в  сроки,  установленные  Трудовым  кодексом  РФ,  коллективным
договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  организации,
трудовыми договорами;

– вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

– предоставлять  представителям  Работников  полную  и  достоверную
информацию,  необходимую  для  заключения  коллективного  договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

– знакомить  Работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой
деятельностью;
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– своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю  и  надзору  в  установленной  сфере  деятельности,  уплачивать
штрафы,  наложенные  за  нарушение  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

– рассматривать  представления  избранных  Работниками  представителей  о
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права,  принимать меры по
устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  о  принятых  мерах
представителям;

-  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  Работников  в  управлении
Учреждением  и  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами и коллективным договором формах;

– обеспечивать  бытовые нужды Работников,  связанных с  использованием
ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке,
установленном федеральными законами;

– возмещать  вред,  причиненный  Работникам  в  связи  с  исполнением  ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке
и  на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  другими
федеральными законами и иными нормативными и правовыми актами РФ;

– исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  привлекаются  к  дисциплинарной
ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, а также привлекаются к
гражданско-правовой,  административной  и  уголовной  ответственности  в
порядке, установленном федеральными законами.

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за
ущерб,  причиненный  ею  другой  стороной  в  результате  ее  виновного
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противоправного  поведения  (действия  или  бездействия),  если  иное  не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок
во  всех  случаях  незаконного  лишения  его  возможности  трудиться.  Такая
обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

– незаконного  отстранения  Работника  от  работы,  его  увольнения  или
перевода на другую работу;

– отказа  Работодателя  от  исполнения  или  несвоевременного  исполнения
решения  органа  по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда и восстановлении Работника на прежней работе;

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника;

5.4. Работодатель,  причинивший  ущерб  имуществу  Работника,  возмещает
этот ущерб в полном объеме.

5.5. При  нарушении  Работодателем  установленного  срока  выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат,  причитающихся  Работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с
уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в  размере,  установленном
Трудовым кодексом РФ.

5.6. Работник  обязан  возместить  Работодателю  причиненный  ему  прямой
действительный ущерб.

   За причиненный ущерб Работник имеет материальную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

5.7. Взыскание  с  виновного  Работника  суммы  причиненного  ущерба,  не
превышающей  среднего  месячного  заработка,  производится  по
распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее
одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера
причиненного работником ущерба.

   Если  месячный  срок  истек  или  Работник  не  согласен  добровольно
возместить  причиненный  работодателю  ущерб,  а  сумма  причиненного
ущерба,  подлежащая  взысканию  с  Работника,  превышает  его  средний
месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба
возлагается на Работника в следующих случаях:
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– когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными
законами на Работника возложена материальная ответственность в полном
размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником
трудовых обязанностей;

– недостачи  ценностей,  вверенных  ему  на  основании  специального
письменного договора или полученных им по разовому документу;

– умышленного причинения ущерба;

– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

– причинения  ущерба  в  результате  преступных  действий  работника,
установленных приговором суда;

-  причинения  ущерба  в  результате  административного  проступка,  если
таковой установлен соответствующим государственным органом;

– разглашения  сведений,  составляющих  охраняемую  законом  тайну
(государственную,  служебную,  коммерческую  или  иную),  в  случаях,
предусмотренных федеральными законами;

– причинения  ущерба  не  при  исполнении  Работником  трудовых
обязанностей.

5.9. Работодатель  имеет  право  с  учетом  конкретных  обстоятельств,  при
которых был причинен ущерб,  полностью или частично отказаться от его
взыскания с виновного работника.

   Материальная  ответственность  работника  исключается  в  случаях
возникновения  ущерба  вследствие  непреодолимой  силы,  нормального
хозяйственного  риска,  крайней  необходимости  или необходимой обороны
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного работнику.

6. Режим работы

6.1. Рабочее  время  Работников  Учреждения  определяется  настоящими
Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  а  также  должностными
обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.

6.2. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с
двумя  выходными  днями  (суббота  и  воскресенье).  Нормальная
продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю, 8 часов в день;
для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю, 7,2 часа
в день.
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6.3. В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогическим
работникам с учетом особенностей их труда продолжительностью рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)
определяется  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и
оговаривается в трудовом договоре.

6.4. График работы разрабатывается Работодателем,  предусматривает время
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания и доводится до
сведения  Работников  непозднее,  чем  за  один  месяц  до  введения  его  в
действие.

6.5. Устанавливается  режим  работы  по  сменам  для  следующих  категорий
работников: воспитатель, младший воспитатель, повар, сторож.

6.6. График  сменности  разрабатывается  Работодателем  и  доводится  до
сведения  Работников  не  позднее  чем  за  один  месяц  до  введения  его  в
действие.  Работники  распределяются  по  сменам  равномерно.  Переход  из
одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиком
сменности.

6.7. При  непрерывных  работах  запрещается  оставлять  работу  до  прихода
сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об
этом  непосредственному  руководителю,  который  обязан  немедленно
принять меры к замене сменщика другим Работником.

6.8. По  соглашению  между  Работником  и  Работодателем  могут
устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При
работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника
производится пропорционально отработанному времени или в зависимости
от выполненного им объема работ.

6.9. Учет  рабочего  времени  организуется  в  соответствии  с  требованиями
действующего  законодательства.  В  случае  болезни  работника  последний
своевременно  информирует  администрацию  и  представляет  больничный
лист в первый день выхода на работу.

6.10. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни
являются  днями  временной  нетрудоспособности,  справка  по  уходу  за
больным, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ.

6.11. Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственного
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе
в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и
в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.
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6.13. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере
или  компенсируется  предоставлением  другого  дня  отдыха  (по  желанию
работника).

6.14. Руководитель  Учреждения  привлекает  педагогических  работников  к
дежурству по Учреждению. График дежурств утверждается руководителем
Учреждения.

6.15. В рабочее время Работникам Учреждения запрещается6

– изменять установленный график работы;

– отвлекаться  от  своих  непосредственных  обязанностей,  отвлекать
педагогических  работников  от  непосредственной  работы  для  выполнения
мероприятий, не связанных производственной деятельностью;

– громко разговаривать и шуметь в коридорах;

– пользоваться мобильными телефонами по своим личным делам;

– организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

– делать  замечания  педагогическим работникам  (по поводу их работы во
время проведения занятий в присутствии воспитанников, родителей);

– курить на территории и в помещениях Учреждения.

6.16. Педагогическим работникам запрещается:

– изменять по своему усмотрению график сменности, расписание занятий,
заменять друг друга без ведома руководителя Учреждения;

– нарушать режим дня воспитанников;

– удалять воспитанников с занятий;

– оставлять детей без присмотра;

– отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 18 лет, а также
отпускать детей одних по просьбе родителей;

– допускать  присутствие  на  занятиях  посторонних  лиц  без  согласия
руководителя Учреждения.

6.17. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:

– появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или
токсического опьянения;

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
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– не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
или периодический медицинский осмотр;

– при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением
противопоказаний  для  выполнения  Работником  работы,  обусловленной
трудовым договором;

-  по  требованиям  органов  и  должностных  лиц,  уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

– в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.18. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске
к  работе)  оформляется  приказом  (распоряжением)  руководителя
Учреждения,  в  котором  перечисляются  обстоятельства,  послужившие
основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают
такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о
приостановлении начисления заработной платы за период отстранения; кто
будет  исполнять  обязанности  отстраняемого  работника.  Приказ
(распоряжение) объявляется Работнику под роспись.

6.19. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении
(об отмене)  отстранения  работника и указании бухгалтерии о начислении
заработной платы и объявляется Работнику под роспись.

6.20. Отсутствие  работника  на  рабочем  месте  без  разрешения  Работодателя
считается  течение  всего  рабочего  дня  (смены)  независимо  от  его  (ее)
продолжительности,  а  также  случае  отсутствия  на  рабочем  месте  без
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а»
пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым
нарушением  трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

6.21. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу
по  другому  трудовому  договору  о  выполнении  другой  регулярной
оплачиваемой  работы  за  пределами  установленной  продолжительности
рабочего  времени  в  порядке  внутреннего  совместительства.  Работа  за
пределами установленной продолжительности рабочего времени не может
превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ.

6.22. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

6.23. К  работе  в  ночное  время  не  допускаются:  беременные  женщины,
Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц,
участвующих  в  создании  и  (или0  исполнении  художественных
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произведений, и других категорий Работников в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.24. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники,
имеющие  детей-инвалидов,  а  также  Работники,  осуществляющие  уход  за
больными членами из семей в соответствии с медицинским заключением,
выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без
супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до  пяти  лет,  а  также  опекуны  детей
указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия и при условии,  если такая  работа  не запрещена им
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом
указанные Работники  должны быть  в  письменной  форме  ознакомлены  со
своим правом отказаться от работы в ночное время.

7. Время отдыха

7.1. Время отдыха является время, в течение которого работник свободен от
исполнения  трудовых  обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по
своему усмотрению.

7.2. В  течение  рабочего  времени  (смены)  работнику  должен  быть
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более
двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности
непрерывно  в  течении  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не
устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность
приема пищи одновременно вместе с детьми.

7.3. Работникам  предоставляются  выходные  дни  (еженедельный
непрерывный  отдых).  При  пятидневной  рабочей  неделе  работникам
предоставляются два выходных дня в неделю.

7.4. Работникам устанавливается нерабочие праздничные дни в соответствии
с Трудовым кодексом РФ.

7.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

7.6. Работодатель  предоставляет  ежегодный  основной  удлиненный
оплачиваемый  отпуск:  педагогическим  работникам,  заместителю
руководителя,  руководителю  структурных  подразделений.
Продолжительность  ежегодного  основного  удлиненного  оплачиваемого
отпуска  определяется  в  соответствии  с  Постановлением  Правительства
Российской Федерации.
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7.7. Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков
устанавливается  Работодателем  с  учетом обеспечения  нормальной работы
Учреждения и благоприятных условий для отдыха Работников. 

   График отпусков обязателен как для работодателя, так и для Работника. О
времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за
две  недели  до  его  начала  путем  извещения  приказа  о  предоставлении
отпуска.

7.8. В  случаях,  установленных  действующим  законодательством  РФ,
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой
срок, разделен на части.

7.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.

   Не допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного
оплачиваемого  и  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков
беременным  женщинам  и  работникам  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  а
также  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  работникам,
занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.10. Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия.
Неиспользованный в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена
по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.11. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный отпуск.

7.12. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы. Отпуск без сохранения заработной платы
предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством,
федеральными законами, коллективным договором, Положением об оплате
труда работников Учреждения.

8. Заработная плата

8.1. Заработная  плата  каждого  Работника  зависит  от  его  квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда
и максимальным размером не ограничивается.

8.2. Размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы
устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной
подготовке  и  уровню  квалификации,  которые  необходимы  для
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осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности
(профессиональных квалификационных групп с учетом сложности и объема
выполняемой работы.

8.3. Заработная  плата  Работнику  устанавливается  трудовым  договором  в
соответствии с действующими у Работодателя системой оплаты труда.

8.4. Система  оплаты  труда,  включая  размеры  тарифных  ставок,  окладов
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в
том числе за работу в условиях относящихся от нормальных, система доплат
и  надбавок  стимулирующего  характера  и  система  премирования,
устанавливается  коллективным  договором,  соглашением,  Положением  об
оплате труда работников Учреждения и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

8.5. Положение  об  оплате  труда  работников  Учреждения  Работодателем  с
учетом решения общего собрания трудового коллектива Учреждения.

8.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате
заработной платы Работодатель  удерживает  с  Работника  в  установленном
порядке  подоходный  налог,  а  также  производит  иные  удержания  с
заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном
действующим законодательством РФ.

8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме
извещать  каждого  Работника  о  составных  частях  заработной  платы,
причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах  и  основаниях
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем.

8.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

– 1 числа текущего месяца;

– 16 числа последующего месяца.

8.9. Заработная  плата  перечисляется  Работнику  на  указанный  работником
счет в банке. 

8.10. В  случае  совпадения  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого
дня.

8.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

8.12. При  прекращении  трудового  договора  выплата  всех  сумм,
причитающихся  Работнику  от  Работодателя,  производится  в  день
увольнения  Работника.  Если  Работник  в  день  увольнения  не  работал,  то
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соответствующие суммы должны быть выплачены позднее следующего дня
после предъявления уволенным работником требования о расчете.

9. Меры поощрения за труд

9.1. За  добросовестное,  высокопрофессиональное  исполнение  трудовых
обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде
применяются следующие меры поощрения Работников:

- объявление благодарности;

– выплата премии;

- награждение почетной грамотой

9.2. Поощрения  объявляются  приказом  по  Учреждению,  доводятся  до
сведения коллектива.

9.3. Работникам,  успешно  и  добросовестно  выполняющим  свои  трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

10.2. Работники  обязаны  проявлять  взаимную  вежливость,  уважение,
терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

10.3. За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  Работником  по  его  вине  возложенных на  него
трудовых  обязанностей,  нарушение  требований  законодательства,
обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений,
приказов  и  распоряжений  Работодателя  и  т.п.  Работодатель  имеет  право
применить следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

– увольнение (по соответствующим основаниям).

10.4. Применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных
федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

10.5. Увольнение  в  качестве  меры  дисциплинарного  взыскания  может  быть
применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных
причин  обязанностей,  определенных  трудовым  договором,  уставом  или
правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  если  к  Работнику  ранее
применялись  меры  дисциплинарного  или  общественного  взыскания,  за
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прогул  без  уважительных  причин,  а  также  за  появление  на  работе  в
нетрезвом состоянии.

10.6. За  каждый  дисциплинарный  поступок  может  быть  применено  только
одно дисциплинарное взыскание.

10.7. До  применения  дисциплинарного  взыскания  Работодатель  должен
затребовать  от  Работника  объяснение  в  письменной  форме.  Если  по
истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  Работником  не
предоставлено,  то  составляется  соответствующий  акт,  который
подписывается  не  менее  чем  двумя  Работниками  –  свидетелями  такого
отказа.

10.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если
невыполнение  им  должностных,  производственных  (профессиональных)
обязанностей  вызвано не зависящими от него причинами.  До применения
дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно
разобраться в причине и мотивах совершенного пропуска.

10.10. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со
дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени  болезни  Работника,
пребывания его в отпуске. 

10.11. Дисциплинарные  взыскания  применяются  приказом,  в  котором
отражается:

– существо дисциплинарного проступка;

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

– вид применяемого взыскания;

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

     – документы, содержащие объяснения работника.

   В  приказе  о  применении  дисциплинарного  взыскания  также  можно
привести краткое изложение объяснений Работника.

10.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов
его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе.
Если  Работник  отказывается  ознакомиться  с  указанным  приказом  под
роспись, то составляется соответствующий акт. 
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10.13. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  Работником  в
государственные  инспекции  труда  или  в  органы  по  рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

10.14. Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  утверждаются
Работодателем с учетом решения общего трудового коллектива Учреждения.

11.2. При  приеме  на  работу  Работодатель  обязан  ознакомить  Работника  с
настоящими правилами под расписку.

11.3. Настоящие  Правила  регламентируют  порядок  поведения  всех
Работников,  а  также  Работодателя,  его  представителей,  взаимоотношения
между ними, их обязанности и права.

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения
всех  Работников  Учреждения  в  пределах  их  компетенции.  Нарушение,  а
также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного
в этом лица к дисциплинарной ответственности.

11.5. Текст  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  размещаются  в
учреждении в доступном месте.

11.6. В случае изменения Трудового кодекса  РФ, иных актов  действующего
трудового  законодательства  необходимо  руководствоваться  положениями
законодательства (до внесения и дополнений в настоящие Правила).

11.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке,
предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

Приложение № 2

к коллективному договору

на 2021-2024гг.
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ПРИНЯТЫ                                                                           УТВЕРЖДЕНЫ

Общим собранием трудового коллектива                        приказом заведующего МКДОУ

МКДОУ Ожгихинский детский сад                                 Ожгихинский детский сад

Протокол от 25.05.2021г. № 2                                           от 25.05.2021г. № 27

Положение об оплате труда

муниципального казенного дошкольного

образовательного учреждения

Ожгиихнский детский сад

Положение об оплате труда
 

 
1. Общие положения

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок и условия 
оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, систему материального 
стимулирования и поощрения Работников МКДОУ Ожгихинский детский сад (далее – 
Организация). Положение имеет целью повышение мотивации к труду персонала 
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Организации, обеспечение материальной заинтересованности Работников в улучшении
качественных и количественных результатов труда: выполнении плановых заданий, 
снижении затрат на производство единицы продукции (работ, услуг), 
совершенствовании технологических процессов, творческом и ответственном 
отношении к труду.
 
1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в 
соответствии с распорядительными актами руководителя Организации (далее – 
Работодатель) и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с
ними трудовых договоров (далее – Работники).
 
Настоящее Положение распространяется в равной степени на Работников, работающих
на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).
 
1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, 
выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе 
компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые 
Работникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим 
Положением, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами 
Работодателя.
 
По письменному заявлению Работника оплата труда может производиться и в иных 
формах, не противоречащих законодательству РФ. При этом доля заработной платы, 
выплачиваемой в неденежной форме, не должна превышать 20 процентов от общей 
суммы заработной платы.
 
1.4. Оплата труда Работников Организации включает в себя:
– заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также доплат и 
надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда), а также за условия труда, 
отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.);
– стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение трудовых 
обязанностей, производимые в соответствии с настоящим Положением и Положением 
о премировании.
 

2. Система оплаты труда
 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ расчета 
размеров вознаграждения, подлежащего уплате Работникам за выполнение ими 
трудовых обязанностей.
 
2.2. В Организации устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, 
если трудовым договором с Работником не предусмотрено иное.
 
2.3. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, что величина 
заработной платы Работника зависит от фактически отработанного времени, учет 
которого ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). 
При этом наряду с заработной платой Работникам выплачивается материальное 
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поощрение за выполнение трудовых функций при соблюдении ими условий 
премирования, предусмотренных настоящим Положением и Положением о 
премировании.
 
2.4. Ежемесячная оплата труда Работников Организации состоит из постоянной и 
переменной частей.
 
Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным 
вознаграждением за выполнение Работником возложенных на него трудовых 
обязанностей. Постоянной частью заработной платы является оклад (должностной 
оклад) согласно действующему штатному расписанию. Переменной частью оплаты 
труда являются премии, а также надбавки и доплаты за условия труда, отклоняющиеся 
от нормальных.
 

3. Оклад (должностной оклад)
 

3.1. Под окладом (должностным окладом) в настоящем Положении понимается 
фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение им нормы труда или 
трудовых обязанностей определенной сложности за месяц.
 
3.2. Размер оклада (должностного оклада) Работника устанавливается в трудовом 
договоре.
 
3.3. Размер оклада (должностного оклада) (без учета доплат, надбавок, премиальных и 
иных поощрительных выплат) Работника, полностью отработавшего норму рабочего 
времени, не может быть ниже установленного федеральным законом минимального 
размера оплаты труда.
 
3.4. Размер оклада (должностного оклада) может повышаться по решению 
Работодателя. Повышение оклада (должностного оклада) оформляется приказом 
(распоряжением) руководителя Организации и дополнительным соглашением к 
трудовому договору с соответствующим Работником.
 

4. Доплаты
 

4.1. Работникам Организации устанавливаются следующие доплаты:
– за сверхурочную работу;
– за работу в выходные и праздничные дни;
– за работу в ночную смену;
– за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника;
– за совмещение профессий (должностей).

4.2. В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, производимая 
Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), при 
суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за 
учетный период.
 
За сверхурочную работу Работникам устанавливаются доплаты:
– за первые два часа сверхурочной работы – в размере 150 процентов часовой ставки;
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– за последующие часы сверхурочной работы – в размере 200 процентов часовой 
ставки.
 
Указанные доплаты не производятся Работникам, которым установлен 
ненормированный рабочий день.
 
4.3. За работу в выходные и праздничные дни Работникам с повременной оплатой 
труда устанавливаются доплаты:
– в размере 100 процентов часовой ставки – если работа в выходной или праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
– в размере 200 процентов часовой ставки – если работа в выходной или праздничный 
день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 
4.4. В настоящем Положении под работой в ночное время понимается работа с 22 часов
вечера до 6 часов утра.
 
За работу в ночную смену Работникам с повременной оплатой труда устанавливаются 
доплаты в размере 40 процентов часовой ставки.
 
4.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 
4.6. Начисление и выплата доплат, перечисленных в пунктах 4.2–4.6 настоящего 
Положения, производится ежемесячно в соответствии с табелями учета рабочего 
времени.
 
4.7. Расчет размера часовой ставки производится путем деления суммы начисленной в 
расчетном периоде заработной платы на количество рабочих дней в этом периоде по 
календарю пятидневной рабочей недели и на 8 часов (величину продолжительности 
рабочего дня).
 
4.8. Совокупный размер доплат, установленных Работнику, максимальным размером не
ограничивается.
 
4.9. По желанию Работника вместо указанных выше доплат ему могут предоставляться 
дополнительные дни отдыха.

5. Надбавки

5.1. Работникам Организации устанавливаются следующие виды надбавок к 
заработной плате:
– за длительный стаж работы в Организации;
– за интенсивность, напряженность труда;
– за использование в работе иностранного языка;
– за классность.
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5.2. За длительный стаж работы Работнику устанавливается надбавка к окладу 
(должностному окладу) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).
 
В настоящем Положении длительным стажем работы считается работа в Организации 
продолжительностью более 10 лет.
 
5.3. За интенсивность, напряженность труда Работнику устанавливается надбавка в 
размере до 20 процентов оклада (должностного оклада).
 
Конкретные размеры надбавок устанавливаются приказом (распоряжением) 
руководителя Организации.
 
5.4. За использование в работе иностранного языка Работнику устанавливается 
надбавка в размере 15 процентов оклада (должностного оклада).
 
Указанная надбавка устанавливается Работникам, в чьи трудовые обязанности входят 
контакты с иностранными партнерами или работа с иностранной литературой.
 
5.5. Водителям Организации устанавливается надбавка за классность в размере до 10 
процентов должностного оклада.
 
Конкретный размер надбавки устанавливается приказом (распоряжением) 
руководителя Организации.

6. Премирование
 

6.1. Работникам Организации, занимающим штатные должности, устанавливаются 
текущие и единовременные (разовые) премии.
 
6.2. Текущие премии выплачиваются по результатам работы за месяц или иной 
отчетный период в соответствии с Положением о премировании.
 
6.3. Расчет текущих премий осуществляется исходя из начисленного Работнику за 
отчетный период оклада (должностного оклада), надбавок и доплат к нему в 
соответствии с настоящим Положением.
 
6.4. Не начисляются премии Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за:
– прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов 
подряд в течение рабочего дня);
– появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного 
наркотического опьянения;
– опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного 
руководителя;
– невыполнение распоряжений руководителя;
– неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Работника 
обязанностей.
Работодатель имеет право досрочно снять с Работника дисциплинарное взыскание по 
собственной инициативе, просьбе Работника или по ходатайству его 
непосредственного руководителя.
Указанное распоряжение оформляется приказом руководителя Организации.
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6.5. Единовременные (разовые) премии выплачиваются:
– в связи с профессиональными праздниками, по итогам работы за год – за счет 
прибыли Организации;
– в иных случаях, предусмотренных Положением о премировании, – из фонда оплаты 
труда.
 
6.6. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом 
(распоряжением) руководителя Организации в зависимости от результатов работы 
каждого Работника.
 
6.7. Размер единовременных (разовых) премий максимальным размером не 
ограничивается.
 

7. Материальная помощь
 

7.1. В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь (в 
денежной или вещественной форме), оказываемая Работникам Организации в связи с 
наступлением чрезвычайных обстоятельств.
 
7.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:
– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
– причинение значительного ущерба жилищу Работника вследствие пожара, 
наводнения и иных чрезвычайных ситуаций;
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью Работника.
 
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.
 
7.3. Материальная помощь выплачивается за счет чистой прибыли Организации на 
основании приказа (распоряжения) руководителя Организации по личному заявлению 
Работника.
 
7.4. Предоставление материальной помощи производится при представлении 
Работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.
 

8. Начисление и выплата заработной платы
 

8.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, предусмотренном 
настоящим Положением.
 
8.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, 
трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные 
руководителем Организации.
 
8.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают начальники 
структурных подразделений. Утверждает табель менеджер по персоналу.
 
8.4. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата 
начисляется за фактически отработанное время.
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8.5. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям 
(видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
 
8.6. Заработная плата выплачивается Работникам в кассе Организации либо 
перечисляется на указанный Работником счет в банке на условиях, предусмотренных 
трудовым договором.

8.7. Перед выплатой заработной платы каждому Работнику выдается расчетный лист с 
указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных 
удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.
 
8.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 16 
числа расчетного месяца (за первую половину месяца – аванс в размере 50% зарплаты) 
и 1-го числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за месяц).
 
8.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
 
8.10. При невыполнении Работником должностных обязанностей по вине Работодателя 
оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но 
не ниже средней заработной платы Работника.
 
При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон 
трудового договора, за Работником сохраняется не менее двух третей оклада 
(должностного оклада).
 
При невыполнении должностных обязанностей по вине Работника выплата оклада 
(должностного оклада) производится в соответствии с объемом выполненной работы.
 
8.11. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей
средней заработной платы Работника.
 
Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, 
оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада).
 
Время простоя по вине Работника не оплачивается.

Сотрудник обязан сообщить своему непосредственному руководителю о начале 
простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают 
невозможным продолжение работы. 

 8.12. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также 
по заявлению Работника.
 
8.13. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не полученные в 
установленный срок, подлежат депонированию.
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8.14. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются
только лично Работнику.
 
8.15. Оплата отпуска Работникам производится не позднее чем за три дня до его 
начала.
 
8.16. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по 
причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы. 
Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления Работником 
требования о расчете.
 
В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, в 
указанный выше срок Работнику выплачивается не оспариваемая Работодателем 
сумма.

8.17. В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, выдается членам 
его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного 
срока со дня подачи Организации документов, удостоверяющих смерть Работника.
 

9. Индексация заработной платы
 
9.1. Оклад Работника индексируется в связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги.
 
9.2. По окончании каждого квартала Работодатель проводит увеличение окладов 
сотрудников в соответствии с индексом роста потребительских цен, определенным на 
основании данных Росстата.
 
9.3. Оклад с учетом индексации выплачивается Работнику начиная с первого месяца 
каждого квартала.

10. Ответственность Работодателя
 

10.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет ответственность в 
соответствии с законодательством РФ.
 
10.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за 
работником сохраняется средний заработок.
 

11. Заключительные положения
 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 
бессрочно.
 
11.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до 
вступления его в действие.
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Общим собранием трудового коллектива                        приказом заведующего МКДОУ

МКДОУ Ожгихинский детский сад                                 Ожгихинский детский сад

Протокол от 25.05.2021г. № 2                                           от 25.05.2021г. № 27

Соглашение по охране труда

муниципального казенного дошкольного

образовательного учреждения

Ожгиихнский детский сад

Соглашение по охране труда на 2021 год

между администрацией и МКДОУ Ожгихинский детский сад

и трудовым коллективом ОО

   Администрация и трудовой коллектив МКДОУ Ожгихинский детский сад заключили
настоящее соглашение в том, что руководство образовательного учреждения обязуется
выполнить следующие мероприятия по охране труда

52



№
п/п

Содержание мероприятия Единица
учета

Стоимость
работ,
тыс. руб.

Срок выполнения Ответственные лица

1 2 3 4 5 6

1. Организационные мероприятия

1 Проведение
специального
обучения  членов
комиссии  по  охране
труда,
уполномоченных  по
охране труда

Чел. 2,0 Апрель, май заведующий

2 Обучение работников
безопасным  методам
и  приемам  работы,
обучение  навыкам
оказания  первой
медицинской помощи

Чел. В течении года Уполномоченные
по  охране  труда,
проученные  по
данному вопросу

3 Проведение
профессиональной
гигиенической
подготовки
работников

Чел. В течении года Медицинский
работник

4 Проведение
технического осмотра
здания и сооружений

2  раза  в  год
(весна, осень)

Комиссия по ОТ

5 Утверждение перечня
должностей,
связанных  с
тяжелыми,  вредными
и  опасными
условиями труда

Август Комиссия по ОТ,
заведующий

6 Утверждение перечня
должностей,  которые
обеспечиваются СИЗ

август Комиссия по ОТ,
заведующий

7 Проведение  осмотра
гимнастических
снарядов  и
спортивного

август Комиссия по ОТ,
заведующий
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оборудования

8 Проведение  осмотра
детского
оборудования (малых
архитектурных форм)
на  игровых
площадках

Май, октябрь Комиссия по ОТ,
заведующий

2. Технические мероприятия

1 Проведение
испытаний
устройства
заземления
(зануления)  и
изоляции  проводов
электросистем здания
на  соответствие
требований
электробезопасности

апрель завхоз

2 Ремонт  буфетных
комнат

В течении года заведующий

3  Ремонт прачечной В течении года заведующий

4 Замена  веранды  на
прогулочном  участке
младшей группы

По  мере
выделения
денег

заведующий

5 Покраска спортивных
сооружение

июнь завхоз

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1 Проведение
обязательного
предварительного  и
периодического
медицинского
осмотра
(обследования)

Чел. В течении года,
по графику

заведующий

2 Пополнение  и
обновление  аптечек
для  оказания  первой

Группы,
пищеблок

ежеквартально завхоз
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помощи

3  Проведение
дезинсекции  и
дератизации

1 раз в месяц завхоз

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

1 Обеспечение
работников
смывающими и (или)
обезвреживающими
средствами

Чел. В течение года завхоз

2 Обеспечение
работников  масками,
перчатками,
спецодеждой

Чел. В течении года завхоз

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

1 Организация  и
проведение
физкультурно-
оздоровительных
мероприятий

Чел. В течении года воспитатели

2 Приобретение,
содержание  и
обновление
спортивного
инвентаря

По  мере
финансирования

завхоз

Приложение № 4 

к коллективному договору

на 2021-2024гг.

ПРИНЯТЫ                                                                           УТВЕРЖДЕНЫ

55



Общим собранием трудового коллектива                        приказом заведующего МКДОУ

МКДОУ Ожгихинский детский сад                                 Ожгихинский детский сад

Протокол от 25.05.2021г. № 2                                           от 25.05.2021г. № 27

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке обеспечения работников специальной
одеждой, специальной обувью и другими средствами

индивидуальной защиты (СИЗ)

муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения

Ожгихинский детский сад

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  межотраслевыми
правилами  обеспечения  работников  специальной  одеждой,  специальной
обувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты,  утвержденными
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приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской Федерации от 1 июня 2009г. № 290н.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения
работников  муниципального  казенного  дошкольного  образовательного
учреждения Ожгихинский детский сад (далее – Учреждение, Работодатель)
специальной  одеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной защиты (далее – Положение) – установления обязательных
к приобретению,  выдаче,  применению,  хранению и уходу за  специальной
одеждой,  специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной
защиты (далее – СИЗ).

2. Основные понятия

2.1. СИЗ – спецодежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной
защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на
работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также
для защиты от загрязнения.

3. Порядок приобретения СИЗ

3.1. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.

3.2. Заведующий  хозяйством  учреждения  обеспечивает  приобретение  СИЗ,
прошедших  в  установленном  порядке  сертификацию  или  декларирование
соответствия.

3.3. Приобретение  и  выдача  работникам  СИЗ,  не  имеющих  декларации  о
соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию
о  соответствии  и  (или)  сертификат  соответствия,  срок  действия  которых
истек, не допускается.

3.4. Комитет  (комиссия)  по  охране  труда  осуществляет  осмотр
приобретенных  СИЗ с  составлением  акта,  осмотренные  СИЗ заведующий
хозяйством сдает в склад кастелянше на хранение для выдачи работникам.

4. Порядок выдачи и применения СИЗ

4.1. Руководитель  учреждения  имеет  право  с  учетом  мнения  выборного
представителя  работников  учреждения,  уполномоченного  на  решение
вопросов  социального  партнерства  в  сфере  труда,  и  финансово-
экономического  положения  учреждения  установить  нормы  бесплатной
выдачи  работникам  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других
средств  индивидуальной защиты,  улучшающие по сравнению с  типовыми
нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и
(или)  опасных  факторов,  а  также  особых  температурных  условий  или
загрязнения.
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4.2. Руководитель  учреждения  имеет  право  с  учетом  мнения  выборного
представителя  работников  учреждения,  уполномоченного  на  решение
вопросов социального партнерства в сфере труда, заменять один вид СИЗ,
предусмотренных  типовыми  нормами,  аналогичным,  обеспечивающим
равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

4.3. Работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
условиях или связанных с  загрязнением,  соответствующие СИЗ выдаются
бесплатно  в  соответствии  с  перечнем  профессий  и  должностей,  работа  в
которых  дает  право  на  бесплатное  обеспечение  специальной  одеждой,
специальной  обувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в
учреждении,  согласованный  с  представителем  работников  учреждения,
уполномоченного  на  решение  вопросов  социального  партнерства  в  сфере
труда и утвержденный руководителем учреждения.

4.4. В случаях не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и
(или)опасными  условиями  труда,  а  также  с  особыми  температурными
условиями  или  связанные  с  загрязнением,  СИЗ  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  он  вправе  отказаться  от
выполнения  трудовых  обязанностей,  а  работодатель  не  имеет  право
требовать  от  работника  их  исполнения,  и  обязан  оплатить  возникший  по
этой причине простой.

4.5. Работникам,  временно  переведенным  на  другую  работу,  учащимся  и
студентам  образовательных  учреждений  начального,  среднего  и  высшего
профессионального  образования  на  время  прохождения  производственной
практики  (производственного  обучения),  а  также  другим  лицам,
участвующим  в  производственной  деятельности  учреждения,  либо
осуществляющим  в  соответствии  с  действующим  законодательством
мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности,
СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и правилами на время
выполнения этой работы.

4.6. Работник, использующий обязанности специалиста по охране труда, при
проведении  вводного  инструктажа  обязан  обеспечить  информирование
работников о порядке выдачи и полагающихся им в соответствии типовыми
нормами выдачи СИЗ.

4.7. Ответственным за выдачу специальной обуви и средств индивидуальной
защиты является заведующий хозяйством.

4.8. Ответственным за выдачу спецодежды является кастелянша.

4.9. Выдача  работникам  и сдача  ими СИЗ фиксируются  записью в  личной
карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в Приложении № 1 к

58



настоящему  Положению.  Лицевая  сторона  карточки  заполняется
работником,  исполняющим  обязанности  специалиста  по  охране  труда,
обратная  сторона  заполняется  кастеляншей  в  день  выдачи спецодежды,  и
заведующим хозяйством в день выдачи специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты.

4.10. Сроки  пользования  СИЗ  исчисляются  со  дня  фактической  выдачи  их
работникам.

4.11. Кастелянша  при  выдаче  рабочим  специальной  одежды,  на  одну  из
деталей  (нагрудный  карман,  воротник)  ставит  клеймо  учреждения,
инвентарный номер.

4.12. Выдаваемая  кастеляншей  спецодежда,  должна  соответствовать  полу,
росту, размерам работника, а также характеру и условиям выполняемой ими
работы.

4.13. СИЗ,  предназначенные  для  использования  в  особых  температурных
условиях,  обусловленных  ежегодными  сезонными  изменениями
температуры,  выдаются  работникам  с  наступлением  соответствующего
периода  года,  а  с  его  окончанием  сдаются  кастелянше  и  заведующему
хозяйством для организованного хранения до следующего сезона.

4.14. В  сроки  носки  СИЗ,  применяемых в  особых температурных  условиях,
включается время их организованного хранения.

4.15. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам заведующим
хозяйством  только  на  время  выполнения  тех  работ,  для  которых  они
предназначены с регистрацией выдачи в журнале. (Приложение № 2).

4.16. При  выдаче  СИЗ,  применение  которых  требует  от  работников
практических  навыков  (респираторы,  противогазы,  предохранительные
пояса и др._, заведующий хозяйством обеспечивает проведение инструктажа
работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах
проверки  их  работоспособности  и  исправности,  а  также  организует
тренировки по их применению.

4.17. В  соответствии  с  установленными  в  национальных  стандартах  сроки
заведующий хозяйством обеспечивает  испытание  и  проверку  исправности
средств  индивидуальной  защиты,  а  также  своевременную  замену  частей
средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами.
После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты ставится
отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

4.18. Работник  обязан  правильно  применять  СИЗ,  выданные  ему  в
установленном порядке.
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4.19. Работникам запрещается  выносить  по окончании рабочего дня СИЗ за
пределы территории учреждения.

4.20. Работники  должны  ставить  в  известность  работодателя  (или  его
представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

4.21. 0Работник,  исполняющий  обязанности  специалиста  по  охране  труда,
контролирует правильность применения работником СИЗ.

4.22. Работник,  исполняющий  обязанности  специалиста  по  охране  труда,
контролирует  непосредственных  руководителей,  чтобы  работники  не
допускались к выполнению работ без выданных им в установленном порядке
СИЗ,  а  также  с  неисправными,  не  отремонтированными и загрязненными
СИЗ.

4.23. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения
по  не  зависящим  от  работников  причинам  заведующий  хозяйством  и
кастелянша  выдают им другие  исправные СИЗ.  Кастелянша  обеспечивает
замену  или  ремонт  спецодежды,  пришедших  в  негодность  до  окончания
срока носки по причинам, не зависящим от работника.

4.24. СИЗ,  возвращенные  работниками  по  истечении  сроков  носки,  но
пригодные  для  дальнейшей  эксплуатации,  используются  по  назначению
после  проведения  мероприятий  по  уходу  за  ними  (стирки,  чистки,
дезинфекции,  обеспыливания,  обезвреживания  и  ремонта).  Пригодность
указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе чистке процент
износа СИЗ, устанавливает комитет (комиссия) по охране труда, составляет
акт и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.

5. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.

5.1. Работодатель  за  счет  собственных  средств  обеспечивает  надлежащий
уход за СИЗ и их хранение.

5.2. Кастелянша  обеспечивает  надлежащий  уход  за  спецодеждой  и  ее
хранение,  а  также  ремонт  и  замену  спецодежды  (меняется  по  мере
загрязнения, но не реже 1 раза в 2 дня для работников пищеблока, а для тех.
персонала  не  реже  2-3  раз  в  неделю).  В  этих  целях  вправе  выдавать
работникам 2 комплекта соответствующей спецодежды с удвоенным сроком
носки.

5.3. Кастелянша ведет учет сдачи спецодежды в стирку (с соответствующей
записью в журнале).

5.4. Для  хранения  выданных  работникам  СИЗ  работодатель  предоставляет
специально  оборудованное  помещение,  для  хранения приобретенных СИЗ
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предоставляются  помещения  (склад  у  заведующего  хозяйством,
кастелянши).

5.5. Стирка,  сушка,  обезвреживания  СИЗ  осуществляется  в  прачечной
учреждения.

5.6. Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у заведующего хозяйством.

6. Заключительные положения

6.1. СИЗ,  выданные  работникам  считаются  собственностью  учреждения  и
подлежат  обязательному  возврату:  при  увольнении,  переводе  на  другое
рабочее место, для которого выданные СИЗ не подходит.

6.2. Заведующий  хозяйством  прошедших  в  установленном  порядке
сертификацию  или  декларирование  соответствия  СИЗ  в  соответствии  с
типовыми нормами.

6.3. Кастелянша  обязана  обеспечить  хранение  и  уход  за  спецодеждой  в
соответствии с настоящим Положением.

6.4. Работник,  исполняющий  обязанности  специалиста  по  охране  труда,
контролирует приобретение сертифицированной или декларированной СИЗ,
а также хранение, уход и применение СИЗ.

6.5. Контроль  за  соблюдением  работодатель  настоящего  Положения
осуществляется  в  соответствии со статьями 353 и  370 Трудового кодекса
Российской  Федерации  федеральными  органами  исполнительной  власти,
субъектов  Российской Федерации и органами местного самоуправления,  а
также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их
ведении  техническими  инспекторами  труда  и  уполномоченными
(доверенными) лицами по охране труда.

6.6.  Установить на основании:

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или  связанных  с  загрязнением,  утвержденных  Постановлением  Главного
государственного  санитарного  врача  РФ  от  28.09.2020г.  №  28  «Об  утверждении
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
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Приложение № 1 

к Положению о порядке обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты
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Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____ учета выдачи СИЗ

Фамилия ________________ Имя _________________ Отчество ____________________

Пол _______ Рост ____________________

Табельный номер __________________ 

Размер : одежды __ , обуви ___, головного убора ___, противогаза ___, респиратора 
___, рукавиц ____, перчаток _____

Структурное подразделение ____________________

Дата поступления на работу ___________________

Дата изменения профессии (должности) или переводе в другое структурное 
подразделение ________________________________

Предусмотрена выдача: __________________________________

                                                             (наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

Наименование СИЗ Пункт
типовых

норм

Единица измерения Количество на год

Специалист по охране труда _________________________

                                                                         (Фамилия, инициалы, подпись)

Обратная сторона личной карточки

Н аи м
е

№
 

се р

Выдано Возвращено
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Приложение № 2 

к Положению о порядке обеспечения 

работников специальной одеждой, 
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специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты

ЖУРНАЛ

выдачи (дежурных) спецобуви 

и средств индивидуальной защиты
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